KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY
- FUNDACJA FOOTBALL ACADEMY -

Dziatajac na podstawie przepisow rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm., dalej RODO), informuje sig, ze:

1. Administratorem Pan/Pani danych osobowych jest:

Fundacja Football Academy w Warszawie, przy Alei Ksiecia J6zefa Poniatowskiego nr 1, 03-901 Warszawa, wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem KRS: 0001053479, NIP: 1133105678, REGON: 526148563, zwany dalej jako Administrator. Z Administratorem danych mozna skontaktowac
sie za posrednictwem Inspektora Ochrony Danych Osobowych lub pisemnie na adres siedziby administratora albo Oddziatu w Opolu: ul. Kowalska 2,
45-588 Opole.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:
Posiada Pan/Pani mozliwo$¢ skontaktowania sie z powotanym przez Administratora, Inspektorem Ochrony Danych, piszac na adres e-mail:
iod@footballacademy.pl, bad? telefonicznie pod numerem tel.: 510 450 668.

3.  Zrédta pozyskiwania danych osobowych:

Pani / Pana dane osobowe s3 pozyskiwane przez Administratora bezposrednio od Pani/Pana oraz za pomocga urzadzen rejestrujacych obraz
w wybranych lokalizacjach przedsiebiorstwa Administratora w przypadku osobistej obecnosci na terenie jego dziatalnosci.

4. Celeipodstawa prawna przetwarzania danych osobowych
Administrator moze przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w szczegdlnosci i odpowiednio w nastepujgcych celach:

1) przeprowadzenie procesu rekrutacji w celu ewentualnego nawigzania stosunku pracy albo cywilnoprawnego stosunku zatrudnienia (art. 6 ust.
1lit. a.ib. RODO w zw. z art. 9 lit. b. i h. RODO),

2)  wykonywanie przez Administratora danych wszelkich obowigzkéw wynikajacych dla niego jako podmiotu rekrutujacego do pracy
z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, w tym w szczegdlnosci z przepisdw prawa pracy, przepisow podatkowych, przepiséw
0 zabezpieczeniu spotecznym, przepisdéw z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy (art. 6 ust. 1 lit. c. RODO, a w zakresie danych szczegdlnych
art. 9 ust. 2 lit. b. i h. RODO),

3)  uzyskania kontaktu z Panig/Panem przez Administratora w sprawach zwigzanych z procesem rekrutacji przez $rodki teleinformatyczne (art. 6
ust. 1 lit. f. RODO)

4)  archiwalnych (dowodowych) bedacych realizacjg prawnie uzasadnionego interesu zabezpieczenia informacji przez Administratora na wypadek
prawnej potrzeby wykazania faktéw (art. 6 ust. 1 lit. f RODO)

5) w celach objetych odrebnie wyrazonymi przez Panig/Pana zgodami na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w celach innych niz
opisane wyzej (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

6) w celu realizacji pozostatych obowigzkéw lub uprawniern wynikajacych lub mogacych wyniknaé dla Administratora z powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa Unii lub prawa polskiego (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

5. Okres przetwarzania i przechowywania danych

Pan/Pani dane osobowe bedg przetwarzane przez okres trwania procesu rekrutacji oraz w zakresie objetym Pani/Pana zgoda dotyczacg przysztych
proceséw rekrutacji, w tym do czasu cofniecia zgody.

6. Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg podmioty wspdtpracujace z Administratorem w szczegdlnosci w nastepujgcym zakresie: podmioty
odpowiedzialne za prowadzenie proceséw rekrutacyjnych, spraw kadrowo-ptacowych, doradztwo podatkowe, prawne, pomioty z zakresu obstugi
systemow informatycznych, firmy ochroniarskie.

7. Prawa osoby, ktdorej dane dotycza

Przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa w zakresie przetwarzania danych osobowych przez Administratora: 1) prawo do dostepu do danych
osobowych oraz otrzymania ich kopii, 2) prawo do sprostowania (poprawienia) danych osobowych oraz uzupetnienia niekompletnych danych
osobowych, 3) prawo do usuniecia danych osobowych; 4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 5) prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, gdy podstawg do ich przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Pracodawcy; 6)
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Prawo do sprzeciwu

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przestanka prawnie uzasadnionego interesu Administratora, przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. W takim przypadku Administrator przestanie przetwarzaé
Pani/Pana dane w tych celach, chyba ze bedzie w stanie wykazac, ze istniejg dla Administratora wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére sa nadrzedne
wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub Pani/Pana dane beda niezbedne Administratorowi do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen albo dla celdw statystycznych lub archiwalnych. Aby wykona¢ prawo do sprzeciwu, nalezy skontaktowac sie z Administratorem i ztozy¢ wniosek,
w formie pisemnej lub elektronicznej za posrednictwem poczty e-mail na wskazany adres e-mail do kontaktu.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Pana/Pani dane osobowe pozyskane prze Administratora nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z klauzulg informacyjng Administratora

(data i miejsce oraz podpis Kandydata do pracy)


mailto:iod@footballacademy.pl

